Suomen Siirtolapuutarhaliitto ry:n sadannoét

1 § Liiton nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Suomen Siirtolapuutarhaliitto ry. Yhdistysta nimitetdaan naissa saannoissa
Liitoksi. Liiton kotipaikka on Helsinki.

2 § Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

Liiton tarkoituksena on valtakunnallisena keskusjarjestona edistaa ja kehittdada maamme
siirtolapuutarhatoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto

1. toimii siirtolapuutarhayhdistysten ja muiden taman alan oikeuskelpoisten yhteisdjen
keskusjarjestona ja yhdyssiteena

2. valvoo jasenyhdistystensa ja niiden jasenten etuja siirtolapuutarhatoimintaan liittyvissa
kysymyksissa

3. tukee siirtolapuutarhayhdistysten ja alan muiden oikeuskelpoisten yhteisdjen pyrkimyksia ja

pyrkii saamaan siirtolapuutarhatoimintaa harjoittavat yhdistykset liiton jaseniksi
4, opastaa perustettavien siirtolapuutarhojen viljelijoita yhdistysten perustamisessa ja
toiminnan aloittamisessa
pyrkii lisédmaan siirtolapuutarhojen merkitystd loma- ja vapaa-ajanviettopaikkana
auttaa tallentamaan siirtolapuutarhaperinnetta
jarjestda alaansa liittyvia kursseja, esitelma- ja keskustelutilaisuuksia sekd harrastustoimintaa
toimii yhteisty©ssa valtion ja kuntien kanssa

O 00N U

harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa

10.  toimii yhteistydssa vastaavien ulkomaisten jarjestojen seka sellaisten yhteisdjen kanssa, joilla
on toiminnassaan Liiton kanssa samanlaiset tarkoitukset ja periaatteet

11.  Lisaksi Liitto pyrkii edistdmaan tarkoitustaan muilla vastaavilla toimilla.

Toimintansa tukemiseksi Liitto on oikeutettu ottamaan vastaan avustuksia, lahjoituksia ja

testamentteja.

Liitto voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta.

3 § Jasenet

Jokainen siirtolapuutarha- tai muu taman alan rekisteroity yhdistys sekd muu talla alalla toimiva
oikeuskelpoinen yhteisd, jonka jasenet sitoutuvat noudattamaan Liiton sdantoja ja niiden
perusteella tehtavid paatoksia, voidaan hyvaksya Liiton jaseneksi. Tallaista yhdistysta kutsutaan
naissd saannoissa jasenyhdistykseksi.

Jaseneksi liittymistd on anottava kirjallisesti Liiton hallitukselta. Ellei hallitus hyvaksy yhdistysta
Liiton jaseneksi, on asia siirrettdva seuraavalle liittokokoukselle. Liittokokouksen tekema paatos on
lopullinen.

Yhdistyksen tulee liittda jasenanomukseensa

1. vhdistyksen saannot



2. luettelo yhdistyksen hallituksen jasenista ja toimihenkiloista

Liiton hallitus voi hyvdksya Liiton kannatusjdseneksi yksityisen henkilén, joka harjoittaa
siirtolapuutarhaviljelya. Kannatusjasenen tulee sitoutua noudattamaan Liiton saantoja ja niiden
perusteella tehtavia paatoksia.

4 § Jasenmaksu ja jasenyhdistyksen tiedonantovelvollisuus

Jasenyhdistysten on vuosittain ldhetettava Liitolle toimintakertomuksensa seka suoritettava
littokokouksen paattama jasenmaksu, jonka suuruus lasketaan yhdistyksen jasenten saman vuoden
tammikuun 1. paivana hallitsemien palstojen lukumaaran mukaan.

Mikali kyseessad on uusi yhdistys, jonka jasenilla ei vield ole palstoja, on jasenmaksu ns. perusmaksu.

Varsinainen liittokokous voi myontda uusille jasenyhdistyksille alennuksen tai vapautuksen
littymisvuoden jasenmaksusta.

Jasenend olevan alan muun oikeuskelpoisen yhteison, uuden yhdistyksen perusmaksun ja
kannatusjdsenen jasenmaksut pdattaa varsinainen liittokokous.

Jasenmaksu on suoritettava Liiton tilille kesakuun 30. pdivaan mennessa. Maksun myohastymisesta
peritaan kulloinkin voimassa oleva viivastyskorko.

Jasenen, joka ei ole suorittanut jasenmaksuaan kalenterivuoden loppuun mennessd, voi hallitus
erottaa. Liitto on oikeutettu perimaan suorittamatta olevan jasenmaksun.

5 § Jdsenen eroaminen ja erottaminen

Jasen, joka haluaa erota Liitosta, ilmoittakoon eroamisestaan kirjallisesti Liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai edustajansa kautta ilmoittaa erosta liittokokouksessa merkittdvaksi
poytakirjaan.

Jasensuhde lakkaa sen kalenterivuoden lopussa, jonka kuluessa eroamisilmoitus on tehty. Samalla
raukeavat velvoitteet, joihin jasen on Liittoon liittyessdan sitoutunut. Ennen jasensuhteen
paattymistd erddntyneet jasenmaksut on kuitenkin suoritettava.

Liittokokous voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin Liiton sadantoja, vastustaa Liiton pyrkimyksia tai
vahingoittaa Liiton toimintaa menettelylldan Liitossa tai sen ulkopuolella.

6 § Kunniajasenet
Siirtolapuutarhatoiminnassa erityisella tavalla ansioituneen henkildn voi liittokokous kutsua
hallituksen esityksesta Liiton kunniajaseneksi.



Kunniajaseneltd ei perita jasenmaksua. Kunniajasenelld on oikeus osallistua Liiton tilaisuuksiin seka
kayttaa niissa puhevaltaa. Saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.

7 § Hallinto, liittokokous

Paatosvaltaa Liitossa kayttaa liittokokous. Toimeenpanovalta kuuluu Liiton hallitukselle.
Varsinainen liittokokous kokoontuu joka kolmas (3) vuosi elo-syyskuun aikana. Liittokokous paattda
seuraavan liittokokouksen pitopaikan. Hallitus paattaa tarkemmin kokouspaikasta ja -ajasta.

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen on lahetettdva viimeistaan tammikuun 30. paivana liiton
jasenrekisterin mukaisesti kullekin jasenelle joko kirjallisesti, sahkdpostilla tai muuta yleisesti
kaytossa olevaa viestintavalinetta kayttaen.

Aloitteet liittokokouksessa kasiteltavista asioista jatetdan kirjallisena hallitukselle maaliskuun 1.
paivaan mennessa liittokokousvuonna. Hallituksen on viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen
littokokousta lahetettdva jasenten esittamat aloitteet ja niista antamansa lausunnot seka omat
esityksensa ja toiminta- ja tilikertomuksensa kaikille jasenille.

Jasenyhdistys on oikeutettu ldhettdamaan liittokokoukseen yhden (1) edustajan kutakin alkavaa
sataa (100) jasentensa hallitsemaa palstaa kohden edellisen vuoden jasenmaksutilityksen mukaan.
Jasenyhdistyksen edustajan tulee olla edustamansa yhdistyksen jasen. Kullakin edustajalla tulee olla
edustamansa yhdistyksen valtakirja tai oikeaksi todistettu poytakirjanote sen kokouksen
poytakirjasta, jossa liittokokousedustajien valinta suoritettiin. Valtakirjat ja poytakirjanotteet
tarkastavat kaksi (2) hallituksen nimeamaa henkilda.

Jokaisella edustajalla on yksi (1) aani. Kukin jasenyhdistys suorittaa itse edustajiensa kokous- ja
muut kulut.

Jasenena olevalla muulla oikeuskelpoisella yhteisolla on liittokokouksessa yksi (1) aani.
Kannatusjasenelld ei ole danioikeutta.

Hallituksen jasenelld, kunniajasenelld, tilin- ja toiminnantarkastajalla ja vastuunalaisella liiton
toimihenkilolla on liittokokouksessa puheoikeus, mutta ei danioikeutta, ellei han ole jonkin
jasenyhdistyksen valtuuttama edustaja.

Hallitus laatii littokokoukselle tyojarjestyksen ja esityslistan, joka jatetdan liittokokouksen
hyvaksyttavaksi.

Asiat ratkaistaan liittokokouksessa yksinkertaisella @anten enemmist6lld, ellei naisséd saanndissa
toisin maarata. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan déni paitsi vaaleissa ja suljetuissa
lippudanestyksissa, jolloin arpa ratkaisee.



Adnestys on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin. Liiton puheenjohtajan ja hallituksen jasenten
vaalit on suoritettava suljetuin lipuin, ellei valinta ole yksimielinen.

8 § Ylimaarainen liittokokous

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintaan yksi
kymmenesosa (1/10) Liiton danioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti vaatii ja esittaa
perusteluineen asian, jota varten ylimaarainen liittokokous olisi kutsuttava koolle.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitelladn ainoastaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.
Hallituksen on viipymatta saatettava liittokokouksen koollekutsumista koskeva pyyntod kirjallisesti
jasenten tietoon ja liitettava sen oheen oma lausuntonsa.

Kutsu ylimaardiseen liittokokoukseen on lahetettava kullekin jasenelle viimeistaan kaksi (2)
kuukautta ennen kokousta siten kuin on maaratty kutsusta varsinaiseen liittokokoukseen.

9 § Liittokokousasiat

Varsinaisessa liittokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. todetaan paatdsvaltaisuus

2. valitaan liittokokoukselle kokousvirkailijat:

a. puheenjohtajat (2)

b. sihteerit (2)

c. aantenlaskijat (4)

d. poytakirjantarkastajat (2)

3. kasitelldaan hallituksen kertomukset Liiton toiminnasta edelliselta liittokokouskaudelta
kasitellaan Liiton tilinpaatokset seka tilin- ja toiminnantarkastajien lausunnot edelliselta
littokokouskaudelta
padtetdan tilinpdaatosten vahvistamisesta
paadtetdaan hallitukselle ja muille tilivelvollisille mydnnettdvasta vastuuvapaudesta
paadtetdan hallituksen puheenjohtajalle ja muille jasenille seka tilin- ja toiminnantarkastajille
maksettavien korvausten perusteista

8. vahvistetaan talousarvio seuraavalle liittokokouskaudelle. Paatetaan jasenyhdistysten ja
jasenena olevien muiden oikeuskelpoisten yhteisdjen sekd kannatusjasenten jasenmaksuista.

9. kasitellaan hallituksen ehdotus Liiton toimintasuunnitelmaksi

10. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan Liiton puheenjohtajaksi.

11. valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet

12. Valitaan yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) toiminnantarkastaja seka heille varahenkilot.

13. kasitellaan Liiton hallituksen esittamat asiat seka jasenyhdistysten Liiton sdaantojen mukaisesti
kokoukselle tekemat aloitteet ja hallituksen niistd antamat lausunnot

14. pastetdan paikkakunnasta, jossa seuraava varsinainen liittokokous pidetaan.



10 § Hallitus

Liiton asioita hoitaa varsinaisen liittokokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu puheenjohtajan
lisdksi kymmenen (10) varsinaista jasenta. Lisaksi hallituksen varsinaisille jasenille valitaan viisi (5)
varajasenta.

Hallituksen varsinaiseksi jaseneksi tai varajaseneksi voidaan valita vain sellainen henkil®, joka on
jasenyhdistyksen jasen. Hallitukseen on pyrittdva valitsemaan jasenia tasapuolisesti liiton eri
toiminta-alueilta.

Hallituksen jasenten toimikausi kestaa varsinaisesta liittokokouksesta seuraavaan varsinaiseen
liittokokoukseen, kunnes uusi hallitus on valittu.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan jonkun varapuheenjohtajan
kutsumana vuosittain maalis- ja lokakuussa pidettaviin kokouksiin. Muulloin hallitus kokoontuu
tarpeen vaatiessa tai kun vahintaan puolet hallituksen varsinaisista jasenista vaatii sita kirjallisesti
esittdmansa asian kasittelemiseksi.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava hallituksen jasenille vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta.

Hallitus voi tarvittaessa tehda paatoksia puhelinkokouksessa, sahkopostilla tai kayttden muuta
sahkoista viestinta, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon paatoksenteon aikana.

Hallitus on pdatosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja vahintdan kuuden (6) jasenen
ldsna ollessa.

Aénestyksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella danten enemmistélla. Mikéli d3nestyksessé danet
menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa ja suljetuissa lippudanestyksissa ratkaisee
arpa.

11 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdavana on

1. johtaa ja hoitaa huolella Liiton toimintaa lain, liittokokouksen paatosten ja Liiton saantojen
mukaisesti
valvoa, ettd Liiton taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolella
kasitella toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotukset ja antaa lausunto Liiton taloudellisesta
tilasta

4. valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat, kutsua liittokokous koolle seka toimeenpanna
sen paatokset

5. valita Liitolle hallituksen keskuudesta vahintdan yksi (1) ja enintdan kolme (3)
varapuheenjohtajaa sekd maaritelld heidan tehtévansa



6. palkata ja erottaa Liitolle sihteeri, taloudenhoitaja sekda muut tarpeelliset toimihenkilot ja
tyontekijat ja maarata heidan toimenkuvansa ja niihin liittyvat tehtavat

7. tukea jasenten toimintaa ja aloitteellisuutta Liiton kehittamiseksi
toimia sdaantojen 2 §:ssa esitettyjen tarkoitusperien toteuttamiseksi

9. paattaa tyovaliokunnan ja toimikuntien perustamisesta ja vahvistaa niille ohjesaannot

10. ohjata ja valvoa toimiston tydskentelya ja suorittaa muut saannoissa mainitut tai hallitukselle
mahdollisesti annettavat tehtavat

11. edustaa Liittoa itse tai valtuuttamansa asiamiehen kautta.

12 § Tyovaliokunta

Hallituksen antamat tehtavat toteuttaa tyovaliokunta, jonka muodostaa puheenjohtajien,
liittosihteerin ja kahden (2) hallituksen keskuudestaan valitsema jasen. Sen tehtavana on myos
valmistella hallituksen kokoukselle esitettdvat asiat.

Hallitus laatii ja vahvistaa tyovaliokunnalle ohjesdaanndn, jossa maaritellaan sen tehtavat.

13 § Puheenjohtajien tehtavat

Puheenjohtajan tehtavana on:

1. kutsua koolle hallitus ja tyévaliokunta sekd toimia puheenjohtajana niiden kokouksissa

2. valvoa saantdjen ja paatosten noudattamista ja sita, etta eri tehtaviin valitut henkil6t hoitavat
huolella heille annetut tehtavat

3. valvoa, etta Liiton omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja tehtyjen paatdsten mukaisesti
valvoa yhteydenpitoa jasenyhdistyksiin

5. avata liittokokoukset ja huolehtia niiden valmisteluista

Varapuheenjohtajien tehtdvana on:

1. toimia puheenjohtajan varahenkiléna ja avustaa hanta hanen tehtavissaan
2. huolehtia koulutus- ja ndyttelytoiminnasta

3. huolehtia taloushallinnosta

4. huolehtia tiedotus- ja kustannustoimintaan liittyvistd tehtavista
Puheenjohtajat toimivat tarvittaessa yhteistyossa hoitaessaan tehtaviaan.

14 § Sihteerin tehtavat

Liittosihteerin tehtavana on:

1. toimia yleissihteerind liittokokouksessa, valmistella asiat hallituksen ja tydvaliokunnan
kokouksiin seka pitda niissa poytakirjaa
huolehtia Liiton ja sen jasenyhdistysten valisesta tiedonkulusta ja asiakirjojen arkistoinnista
laatia yhdessa tydvaliokunnan kanssa ehdotukset Liiton toimintasuunnitelmaksi ja
toimintakertomukseksi
pitaa Liiton jasenrekisteria

5. suorittaa muut hallituksen maaraamat tehtavat



15 § Taloudenhoitajan tehtavat

Taloudenhoitajan tehtavana on:

1. hoitaa Liiton taloutta hallituksen ohjeiden mukaisesti ja raportoida talousasioista hallituksen
kokouksissa

2. laatia saantojen edellyttama ja hallituksen ohjeiden mukainen ehdotus Liiton talousarvioksi
yhteistydssa tydvaliokunnan kanssa

3. huolehtia Liiton rahaliikenteestd ja jasenmaksujen perinnasta

16 § Nimenkirjoittajat
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin, kaksi varapuheenjohtajaa yhdessa tai
yksi varapuheenjohtajista yhdessa hallituksen maaraaman henkilon kanssa.

17 § Aluejarjestot
Jasenyhdistykset voivat muodostaa paikallisia aluejarjestoja. Aluejarjestot eivat ole liiton jasenia.

18 § Tilinpaatos

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain. Liiton tilit ja hallinnon tarkistavat varsinaisen
littokokouksen valitsema tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja tai heidan estyneena ollessaan tahan
tehtavaan valitut varahenkilot.

Tyovaliokunnan tulee antaa vuosittain tilinpaatdsehdotus tilin- ja toiminnantarkastajille vahintaan
yksi (1) kuukausi ennen hallituksen maaliskuun kokousta. Tilintarkastajien tulee antaa lausuntonsa
hallitukselle vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen edelld mainittua kokousta.

Tarkastuksesta on laadittava Liiton taloudellista asemaa ja sen hoitoa koskeva virallinen lausunto.

19 § Liiton tunnus
Liitto kayttaa tunnuksenaan hallituksen vahvistamaa merkkia, jonka kdytdsta hallitus antaa ohjeet.

20 § Saantdjen muuttaminen
Naihin saantoihin voidaan tehdd muutoksia varsinaisessa tai ylimaaraisessa liittokokouksessa, jos
vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) danestyksessa annetuista aanista kannattaa muutosesitysta.

Hallituksen tekema saantdmuutosehdotus tai hallituksen antama lausunto
saantdmuutosehdotuksesta on saatettava jasenyhdistysten tietoon viimeistaan liittokokouskutsun
yhteydessa.

21 § Liiton purkaminen
Liiton purkamisesta paatetaan liittokokouksessa. Kokouksessa tulee vahintadn kolmen neljdsosan
(3/4) aénestyksessa annetuista danista kannattaa Liiton purkamista.



Hallituksen tekema ehdotus Liiton purkamisesta tai hallituksen antama lausunto Liiton
purkamisehdotuksesta on saatettava jasenyhdistysten tietoon viimeistdan liittokokouskutsun
yhteydessa.

22 § Varat ja omaisuus Liiton purkautuessa

Mikali Liiton toiminta paattyy, Liiton varat talletetaan Liiton kdyttamaan rahalaitokseen. Jos Liiton
toiminnan paattymisesta kymmenen (10) vuoden kuluessa perustetaan uusi vastaava rekisterdity
siirtolapuutarhaliitto, on varat luovutettava uudelle liitolle. Muussa tapauksessa varat luovutetaan
siirtolapuutarhatoimintaa edistaviin tarkoituksiin Liiton purkamisesta paattaneen liittokokouksen

madraamalla tavalla

23 § Muut mdaraykset
Muilta osin Liitto noudattaa voimassa olevaa yhdistyslakia.

Hyvdksytty SSpl:n liittokokouksessa 28.8.2021
Rekisterdity PRH:ssa 8.9.2021



